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CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
Instiluie Disirital de Recreacian y Degarie

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No, 1992
FECHA : 24/07/2018 / CoDIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucidn presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacijn,

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111147 6,826,587,742.00
CONCEPTOQ
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE VALOR DETALLE
- . GASTO
PRESUPUESTAL e P
3311501111147 Deporte Mejor para Todos < 1101012 _/ 5103040074 I £90,950,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de;
JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA

COMPROMISO: PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO COMC INSTRUCTCR ESCUELAS DE MI BARRIO, PARA REALIZAR SESIONES A
LOS USUARIOS Y/O ALUMNOS MEDIANTE PROCESOS TECNICOS Y METODCLOGICOS UTILIZANDO EL DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FiSICA COMO ESTRATEGIA PARATENERAR HABITO DE VIDA SALUDABLE

VALOR DE: § 590,950,000.00
DOCUMENTO SOPORTE No.: 181328

Sobre esta misma apr%n se han expedido a |a fecha certificados de disponibilidad, para compromisos per un valor de
$4.074,730,151.00 los cuales no han sido re‘servadosni}ulados

DISPONIBILIDAD NETA § 2,160,907,591.00
Este Certificado tene ungrvigencia hasta el 31 de Diciembrg del 2018 /

HERNANDO

FROFESIONAL ESPECIALI O GRADO 10 {E)

Liberacién parcial por vaior § Saldo §
Solicitado: No.
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Firma:
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
$OLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES -

FECHA UE BOLICITOD — DEPENDERGIA BOLICITANTE
11 7 2018 . BUBDIRECCION TECNICA DE RECREAGION Y DEPORTE
1.DESCRIPGION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE BATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

El IDRD en cumplimiento de sus objetivos misionales, contempla e! proyecto Deporte Mejor Para Todos, cuye objeto es: "Promover la practica deportiva ¥ la
actividad fisica, mediante la intervencidn de los dmbitos comunitaric y educativo, integrandoe a la poblacién de manera activa y participativa, en torno a los
Deportés Convencionales, Deportes para personas en Condiclén de Discapacidad y Nuevas Tendencias Deportivas; a través la estrategla de formacion
deportiva: * ESCUELAS DE MI BARRIO®, buscando bensficiar a nifios, nifias y adolescentes”. El proyecto genera un programa de oferta en espacios de
interaccién de manera incluyente en determinados temritorlos, donde los usuarios tendran un iugar de participacion y soclalizacién de aprendizaje integral a
través del deporte, con &l propésito de mejorar habitos de vida saludable, la cultura ciudadana y contribuir & cambios de comportamiento para este segmento
poblational en condicién de vulnerabilidad, contrarrestando la delincuencia, la inseguridad, el microtrafico y ofros fenomenos que afectan a la poblacién
menor de edad de nuestra ciudad. Con ef fin de dar cumplimiento a ello se requiere la contratacién de un tecnico o tecnclogo y con doce {12} meses de
experiencia, o un bachlller con treinta y seis (36) meses de experiencia, que preste sus servicios técnicos como INSTRUCTOR DE ESCUELAS DE MI
BARRIO por un periodo de 5 meses, para que lleven a cabo un proceso de formaclén deportiva para los bensficiarios, garantizando el buen uso y la

aproplacién de los espacios deportivos.
Par ofro lado, en la planta de personal de la entidad no existen funcionarios suficientes para suplir esta necesidad.

En este orden de ideas y con el proposito de dar cumplimiente a las necesidades de |as diferentes actividades que se desarrollan en los proyeclosw
Imencionados, se hace convaniente y oportuno realizar la presente contratacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (8] sa requisre)

Prestar sus servicios de apoyo como INSTRUCTOR ESCUELAS DE MI BARRIO, para realizar sesiones a los usuarios y/o alumnos mediante procesos
técnicos y metedoidgicos utilizando ef deporte y la actividad fisica como estrategia para generar habito de vida saludable.

2.1 TIPO DEL CONTRATO A . CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION D““"‘m” OF TRABAJOS ARTISTICOS

1. Apoyar la publicidad, divulgacién, promocién del programa en los sectoras v localidades asignados para la consecucion de los
usuarios realizando las inscripciones de los beneficiarios de acuerdo con la programacion para |a pussta en marcha de las
escuelas. 2. Programar, Diriglr, controlar, evaluar la formacién y proyeccidn de los usuarios de acuerdo con los componentes
pedagégicos y matedolégicos del Programa Escuslas De Mi Barrio, manteniends permanentemente el minimo de Inscritos y
asistentes requeridos, en cada uno de los grupos asignados, de no contar con el minimo requerido se le debe informar
oportunamente @l coordinador asignado, evaluando las posibles causas y presentado las acciones para miligar la situacién. 3.
Desarrollar y aplicar el plan pedagégico en las sesiones de clase del deporte asignado, atendiendo a los grupos de usuarlos
requeridos, teniendo en cuenla las indicaciones, pardmetros, horarios, intensidad, lugares para ello se debe tener en cuenta que
cada sesion se jcompone de 1 hora y % de elecucion de acuerdo a los pardmetros metodoldgicos, pedagégicos, operatives,
técnicos y adminjsuativcs que tiena al IDRD y de acuerdo a las necesldades y caracterlsticas de los usuarios. 4. Elaborar y entregar
2.2 CBLIGACIONES ESPECIFIcAs |08 manera oportuna al coordinador esignado los planes diarios de clase mensuales dentro de los primeros cinco (5) dlas calendario

DEL CONTRATISTA siguientes a la entrega del informe, de igual forma presentarlos de manera impresa y ordenada al momento de las visitas de
acompafiamiento realizadas. 5. Mantener comunicaclén de forma efectiva, permanente y oportuna con el grupe de trabaje,
coordinador asignado y Supervisor siguiendo el conducto regular.. Apoyar la organizacién y realizacidn de los eventos
recreodeportivos del PROGRAMA ESCUELAS DE MI BARRIO y demés eventos que sean asignados por el IDRD. 7. Presentar
durante el primer mes de ejecucion dal contrato el certificado de primer respondiente.8. Asistr a las reunlones de técnicas,
pedagdgicas, de capacitacidn y demas que sean agendadas por la supervision y/o coordinador asignado.9. Presentar un informe
en el momento cue sea solicitado de tipo técnico y administrativo de acuerdo a los lineamientos requeridos, por el supervisor del
programa y/o coordinador asignado.10, Elaborar informe final da gestion de tipo técnico cuantitativo y cualitativoe de |as actividades
desarrolladas durante la vigencia del contrato y un CD debldamente marcado indicando el contenido de la informacién, en este se
deben grabar todos los Archivos, documentos y registro fotogréfico de las actividades ejecutadas del periodo contractual 11. Todas
las demés que le sean asignadas por el supervisor del contralo, que tengan relacién con el objeto del contrato.

TITULO DE FORMACION TECNICA O TECNOLOGIA, EST CON DOCE (12) MESES EXPERIENCIA Y/O

CACHD)
EDUCAGION | BACHILLER CON 38 MESES DE EXPERIENCIA.
2.3 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION  |NJA
ExpERIENCIA | ar@ tecnico o tecnologo con Doce (12) meses de experiencia como Entranador o Instructor Deportivo, para

bachiller (36} meses de experiencia como Entrenador o Instructor Deportivo

El plazo de ejecucion serd de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inlclacion,
previa aprobacién de la garantia tnica (en los casos en los que se requiera) y expedicion del registro

2.4 PLAZO DE EJECUGION DEL CONTRATD

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El 4rea de ejecucién del contrato seré todo el territorio distrital y nacional
2.6 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALGR INCLUVE TODOS LOS MPUESTOS, TASAS Y

CONTRATO $11.150.000.00 CONTRIBUCIONES: . E # D ho
2.7 NUMERG CERTIFIGADO DISPONIBILIDAD )

PRESUPUESTAL 1892 DEL 24 DE JULIO DE 2018

El valor del contrato serd cancelado por el IDRD en pagos mensuales de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/LC {$2,230,000), previa presentacion del informe mensual de actividades por parte del
contratista y de la certificacion expedida por el Supervisor del contrato sobre la correcta ejecucién del mismo.
PARAGRAFQ: El primer pago se efectuara por el periodo comprendido entre la fecha de suscripcidn del acta de|
1.8 FORMA DE PAGO inicio y el dia 25 del misma mes. De! segundo pago en adelante se realizara por periodo vencitdo hasta'el 25 de
cada mes y el ultimo pago se realizard una vez terminado el contrato, previa certificacion del superviser de
cumplimiento a satisfacclon del mismo. PARAGRADO SEGUNDO: Para efectos de los desemboiscs, el
coniratista debera acreditar r la afiliacién y pago al sistema de seguridad social, de conformidad con la Ley 100
de 1603 y sus decretos reglamentarios. ’

SUPERVISION {Nombre y Cargo del Superviser) Guillermo Rojas Sanchez y/o quisn designe el Subdirector Técnico de Recreacién y Deporte

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-4




3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ BU JUSTITIGAGION (Incluyando lon fundamentos jurldiecs).

Lns ontidades estateles pucden contrelar bajo ta modatidad de contratatidn directa b prestacin de serviclos profssionales y de apoyn a 18 gestién con ta parsona nature! ¢ juridica que
estd en capatidad de ejecutar of cbisto del contrato, slempre y cusndo la entidad estatn! verifiqus in idoneidad o experiencia requerida y relacionada con &f drea de que se trate. En este
caso, no e neceserio que [a entided eatatal haya obtanido proviamonte varias ofertas, do lo cusl of ordensdor del grsto deba dojar constenicia escrita.

Los servicioa profesionales y do apoyo a la gestion coresponden a aquetios da naturateza intelectual diferentes a los de constitorfa que e derivan dal cumplmiento de las funciones de I
entidad estatal, as/ como fos retecionados con actividadas operativas, logisticas, o asistenciales.

La emld:!i; ostut:lh.g para ln contratacidn de trabaios srlisticos que solaments puedan encomendarte a dearmminadas perconas naturales, debe justificar asta eiluacidn en los estudios y,
documentos pravivs,

El mumara! 35 dej ericuio 32 do la Loy 60 de 1083, establece que eon contrafos de prestaciin de esrvicios fos que colebren las entidades esiaiales pera desarrofiar actividades
relecionadas con ln sdministracion o funcionamiento do 1a enlidad. Eelos contratos siio podrén celebrarss con personas naturates cuando dichas actividades no puedan reaflzarse con
persong! de plenta o rag::emn conocimisnios especiatizados, Pero en ningiin caso astes contratos gensran refacisn labora! nl p s sociates y se cetebran por el térming)
astrictamento ndispensable.

Recfantemente a través de la expedicion del Decroto 1082 de 2015 en su arlicuto 2.2,1,2.1.4.6 establaos establece que las Entidades Estatales pueden contratar bejo Ia modefidad de
contretacién directa ta prestacién de servicios profesionales con persona natural o jurfdica quo aste en capacided da ejecutar e objato de! contrato, slempre y cuando fa Ia Entidad Estatal
werlfique la Idoneldad o experiencia requerida y relaclonada con of dres do que sa trate. sin quo soa necesario la oblentitn previa de varias oferlas.

El IDRD, ha recibido recursos con el fin de cumplir metas asociades & s Proyectos ds Rendimiento Dsporivo et 100x100, Deporte Mejor Pera Todos, Tiempo Escelar Complementarios,
Construceidn y Adecuscién de Parques y Equipamentos pere Todes, Sostenibildad y Mejoramiento da pargues, Espacics ds Vide, Recreacn Actlva 385, Fortalecimisnto de la Geastidn
Institucional de Cera a la Cludadanie, Modemizacién Institucional y Mejoramianto do las tecnologlaa de la Informaecion oriertlada a la Eficlencis.

Todo o enterior supona un crecimiento institucions), ascciedo a metas y tareas especificas que requisren personsl que permita le operacién edecuada.

La Veeduria Distrilel madiante Clreutar No. 012 de 2012 en |a cus) soogs Ia Sentencia C-614 de 2009 do ls Corte Constituciona), conming e las Enlidades de! Distrite a ecatar ia referida)
santencls, esi como e pronunclamiento de la Contraloria Generei de ia Repiblica en ol sentido de no celebrar contratos de prestacién de servicios qua tengan por objeto (s ejetution do
obiigacionss desiinadas a atender funciones de caricter permanente de las Entidades y quo dichas contratos corfiguren en [a reslided, una rolacitn leboral proplaments dichs.

|.a referids Sentencia, establecid parémetros pars deferminer que se entiends por funciones permanantes, pera ko cusl se rofisrs a ks sigutentes crlterios: funcional, de igusided, tamparal
o ds Ia habltualidad aal como ol da |a excepcionalided f cusl se describe *sl in taron cordada comesponds & “wctividades nueves® y estés no puadan ser dosamohadas con el paracnal de
planta o 88 requiein conocimientos especializedoso da actividadas que, de manere trensltors, resutte necessrio distributs por excesivo recarge taboral pera el personal de planta, puede
acudirea & la contretacién publica (...) en alntesls, una de las candiclones que parmite diferenciar un Conirmo leborat de un contreto de prestacidn de servicles 08 & ejercicio do la iabor]
contralada, pues solo sino hace parte de efias no pueden elecutarsa con empleados de planta o requisron de conocimientos especiaiizados, pusden cetebrarse contretos de prestacién de
servicios. Ds lo contrario, In edminfstmcion debe recurrir a ln ampliacién de ptanta d» parsone! para celebrar contratos laborates {Consejo de Estado, Sectin Segunda, sontencia del 21
de febrero de 2002 8 gue 8¢ ha hecho referencia)”.

Ast miamo la Direccidn dal Depertamanto Administrativo del Senviclo Chil Distrite! mediants Cireular Externa 048 da 2012 refterdt ia solichud de dar cumpimiento a ta Sentencia C-814 de
2009, mlender las clrevisres v dinecirices de tos entes de confro! en el eentkio da no suscribir contretos de prestacion de servicios pera desamcllar tereas de carécler parmanents;
amendoquah\nnu.ﬂadondeparsonalat:avesdawmmusdeprastadﬂnuesmumdymnmt&m;mmammmmn1993ydemmdetnsmmag

qus |2 moofican, reglamentan o complemantan.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y 5V JUSTIFICACION.

£1 antishs dol vaior del pr contraio esty dado en o ettt dal awctor restzedo pata ln afaborackin da fa Resolueion 57 del 28 de Olclsmbre da 2017, “Por ln cun) 6 estebivcen los valores de referencts
dcabies m loy ftos de ciér e wervicios profesionsies ¥ ds BROYD @ b gestion en o instiuto Distted da Recreacidn y Deporte y 3w dictan irwn daposicionas”.

ontractuates, Por faver, dilgenciario ¥

5.ANALISIS DE RIEBGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. { Oliigenciar ta matriz d
ANARAI0).

4. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Artiouo 2.2.1.2.3.11 ¥ sigulentes dal Decreto 1082 de 2015). En caso da exigirse
garanties o no, §a debe justificar do acuerdo e arifcuto 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1052 de 2015,

£BE REQUIEREN GARANTIAS?: s ] vo « ]

JUSTIEICACION; ‘
Una vez realizado e andlisis técnlco de los posibles riesges en 1a ejecucidn del contrato y tomando en cuenta los diferantas sutesos an el
desarrollo del mismo, se determing que no existe riesgo previsibie que involucre la constituclén de garantlas, tenlendo an cuenta e! objeto
a contratar ya que se cancelarén los servicios qus realments ge presten, previo visto bueno por parte del supervisor designado, Lo
anterior se establace en & arllculo 2.2.1.2.1.4.5. de! Decreto 1082 de 2015; "No obligatoriedad de garantias, en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en (a Secclén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de! presents decreto no es
obligatoria y la justificacién para exiglrias o no debe estar en los estudios y documnentos previos

. CONTRATACION DIRECTA (Decrato 1082 do 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la Gestién, se deberd solicitar al Area de Telento Humano la *Certificacin®

sobre |2 Inexistencia de personal en la Planta de Personal.

NOTA 2 Pata contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales o do Apoyo a la Gestién, ef Ordenador del gasto deberd suscribir [a constancia de idoneldad
o expertencia del contratista, dillgenclando ios formatos"Entrevista de verificacién habllidades personas naturales-Nivel de obligaciones Profeslonal, Técnleo o
Asistenclal® y "Verificacidn perfil personas naturales”, los cuales se encuentran en el apficativo 1SCluclon,

NOTA 3: En fos casos que epliqua, para contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o da Apoyo a la Gestlon def Proceso de Fomento al Deporte se
deberan diligenciar y anexar al presente documento &f formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO

DE INTERES"e! cual e encuentra an el aplicativo iSQlucion.
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Bogota D.C 09/07/2018 Certificado TH 2018- 3036

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manua! de funciones de la planta de personal de 1a Entidad, se constatd gue a la fecha es insuficiente o no
existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes
Memorando 377393  Fecha martes, 03 de julio de 2018
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo como INSTRUCTOR ESCUELAS DE MI BARRIO, para realizar sesiones a los usuarios
y/o alumnos mediante procesos técnicos y metodolégicos utilizando el deporte y la actividad fisica como
estrategia para generar habito de vida saludable.

Obligaciones

1. Apoyar la publicidad, divulgacién, promocién del programa en los sectores y localidades asignados parala
consecucidn de los usuarios realizando las inscripciones de los beneficiarios de acuerdo con la programacién
para la puesta en marcha de |as escuelas.2. Programar, Dirigir, controlar, evaluar la formacién y proyeccién de
los usuarios de acuerdo con los componentes pedagdgicos y metodoldgicos del Programa Escuelas De Mi
Barric, manteniendo permanentemente el minimo de inscritos y asistentes requeridos, en cada uno de los
grupos asignados, de no contar con el minimo requerido se le debe informar oportunamente al coordinador
asignado, evaluando las posibles causas y presentado las acclones para mitigar la situacién, 3. Desarrollar y
aplicar el plan pedagdgico en las sesiones de clase del deporte asignado, atendiendo a los grupos de usuarios
requeridos, teniendo en cuenta las indicaciones, pardmetros, horarios, intensidad, lugares para ello se debe
tener en cuenta que cada sesion se compone de 1 hara y ¥ de ejecucién de acuerdo con los pardmetros
metodoldgicos, pedagdgicos, operativos, téenicos y administrativos que tiene el IDRD y de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas de los usuarios.4. Elaborar y entregar de manera oportuna al coordinador
asignado los planes diarios de clase mensuales dentro de los primeros cinco (5} dias calendario siguientes a la
entrega del informe, de igual forma presentarlos de manera impresa y ordenada al momento de las visitas de
acompafiamiento realizadas. 5. Mantener comunicacién de forma efectiva, permanente y oportuna con el
grupo de trabajo, coordinador asignado y Supervisor siguiendo el conducto regular.6. Apoyar la organizacion y
realizacion de los eventos recreodeportivos del PROGRAMA ESCUELAS DE MI BARRIO y demds eventos que
sean asignados por el IDRD. 7. Presentar durante el primer mes de ejecucién del contrato el certificado de
primer respondiente.8. Asistir a las reuniones de técnicas, pedagdgicas, de capacitacion y demas que sean
agendadas por la supervisidn y/o coordinador asignado.9. Presentar un informe en el momento que sea
solicitado de tipo técnico y administrativo de acuerdo con los lineamientos requeridos, por el supervisor del
programa y/o coordinador asignado.10. Elaborar informe final de gestién de tipo técnico cuantitativo y
cualitativo de |las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato y un CD debidamente marcado
indicando el contenido de la informacion, en este se deben grabar todos los Archivos, documentos y registro
§/fotogréfico de las actividades ejecutadas del periodo contracteal. 11. Todas las demds que le sean asignadas
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por el supervisor del contrato, que tengan relacidén con el objeto del contrato

Lo anterior en cumplimiento de la establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en et
cual se sefiala como requisito previo para la celebracidn de contratos de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la certificacidn de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacidn tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de |a fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.
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